“RISPETTO E DIGNITA’ PER LA PROFESSIONE”
Un impegno comune per Chimici e Fisici

La nostra proposta nasce dalla volonta di unire la professione attorno a valori condivisi quali
competenza, responsabilita e partecipazione.

Vogliamo costruire una Federazione che rappresenti con autorevolezza Chimici e Fisici e
rafforzi il ruolo degli Ordini territoriali. Si ritiene che la Nostra professione debba fondarsi su
cinque principi cardine che meritano il raggiungimento di altrettanti obiettivi:

1) Dignita del lavoro professionale

Dignita significa riconoscere pienamente il valore del lavoro professionale: riconoscimento
di competenze esclusive per i Chimici e per i Fisici professionisti sanitari nel pubblico e nel
privato come determinato dalla legge, qualita delle prestazioni e giusto riconoscimento
economico, opportunita reali di crescita. Dignita significa recuperare i rapporti con Enti ed
Istituzioni, costituire piani di azione con Associazioni di categorie produttive in cui il
professionista chimico e fisico non & piu riconosciuto. Dignita vuol dire programmare progetti
culturali con I'Universita e mondo della ricerca, con SCI, SIF per I'acquisizione e diffusione
delle innovazioni scientifiche, individuare piani di azione per il contrasto all’abuso della
professione.

2) Rispetto per la professione

Rispetto significa essere presenti presso le Istituzioni dove si decidono norme che incidono
su accesso, competenze e ruolo di Chimici e Fisici quali professionisti sanitari. Dette
decisioni devono essere condivise con la FNCF, comprensibili per non essere contestate e
scippate da altre professioni e orientate all’interesse collettivo. Rispetto significa presenza
attiva presso le lIstituzioni che ancora, a distanza di anni, non riconoscono il ruolo di
professionista sanitario chimico e fisico presso le ARPA. Rispetto &€ anche impegno nel
cercare e promuovere convenzioni verso gli Iscritti.

3) Un’azione nazionale efficace e coordinata

Rafforzeremo I'azione della Federazione con strumenti operativi condivisi tramite
partecipazione attiva del Consiglio Nazionale a supporto degli Ordini territoriali, con la
costituzione di Commissioni e Gruppi di lavoro partecipati con lo scopo ultimo di rendere piu
uniformi prassi, fornire tempestivamente risposte alle necessita degli iscritti.

Dedicheremo attenzione ai temi chiave per I'accesso e la qualificazione professionale,
sostenendo la piena attuazione delle lauree abilitanti e I'effettiva indizione delle sessioni di
Esame di Stato per i Fisici.

Promuoveremo percorsi di qualificazione avanzata (Scuole di Specializzazione) coerenti
con gli ambiti professionali e la formazione continua anche attraverso
un’evoluzione/ristrutturazione dell’attuale “sistema ECM” per avvicinarlo alle reali esigenze
formative degli Iscritti.
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costruiremo una comunicazione istituzionale chiara e riconoscibile, rendendo piu facile
reperire informazioni su organizzazione, attivita e risultati della Federazione, per aumentare
trasparenza e fiducia.

4) Certificazione dell’Atto professionale

Dedicheremo impegno nel restituire dignita di certificazione all’Atto professionale come
dettato dalle Leggi istitutive della Professione del chimico e del fisico. Sara necessario
intervenire presso le Istituzioni per far comprendere la differenza tra certificazione
caratterizzata da pregio tecnico scientifico (documento valido agli effetti di legge) firmata da
professionista abilitato da altra forma di refertazione (documento qualificabile secondo
procedure volontarie).

5) Attenzione alle nuove generazioni

Dedicheremo particolare attenzione ai giovani professionisti, facilitando I'accesso alla
professione e sostenendo i percorsi di inserimento, stimolando gli Enti regionali a recepire
con nuovi bandi il fabbisogno annuale di Chimici e Fisici nelle strutture pubbliche (ARPA,
ASL etc). Promuoveremo strumenti informativi e formativi utili all’avvio del percorso
professionale ed un raccordo efficace con Scuole e Universita, per rendere piu visibili
competenze e sbocchi. Le nuove generazioni devono poter costruire un futuro professionale
solido, dignitoso e riconosciuto!

Costruiamo insieme una professione piu forte, rappresentata e riconosciuta: chi ha
competenza deve avere voce e chi lavora con responsabilita merita dignita e rispetto.
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