
COMITATO

CENTRALE

E COLLEGIO DEI REVISORI

FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI

DEI CHIMICI E DEI FISICI

Lista

PROFESSIONE INSIEME
Continuità, rinnovamento, visione.

ELEZIONI

DEL 

QUADRIENIO 

2026-2030



Professione Insieme affronta il quadriennio 

2026–2030 con una squadra rinnovata, 

in cui nuove competenze 

si affiancano all’esperienza,

per garantire continuità, visione, 

difendere e tutelare i Chimici e i Fisici, 

promuovere l’acquisizione e il rafforzamento 

delle competenze e supportare concretamente 

gli Ordini Territoriali, attraverso una FNCF 

concreta, moderna, presente e sempre più vicina 

alle loro esigenze.

Professione Insieme: continuità nel percorso, 

rinnovamento nella squadra

il

nostro

obiettivo

PROFESSIONE

INSIEME



i

candidati

PROFESSIONE

INSIEME

siamo Chimici e Fisici

che operano in Imprese, in Enti Pubblici, in Università

e nella consulenza come liberi professionisti.

Comitato

Centrale
Aragno Danilo Fisico OT LUAM

Berardi Paola Fisico OT Interprov. Emilia Romagna

Castellano Alfredo Fisico OT Lecce e Brindisi

Di Serio Martino Chimico OT Campania

Giurin Gianumberto Chimico OT Trentino Alto Adige

Macerata Raffaele Chimico OT Marche

Milesi Luigi Chimico OT Bergamo

Miucci Giovanni Chimico OT Foggia

Orlandi Nausicaa Chimico OT  Interprov. Veneto

Palma Achille Chimico OT Matera

Piccioli Francesca Chimico OT Toscana

Tomasso Renato A. Chimico OT Piemonte e Valle d’Aosta

Tortarolo Ivan Chimico OT Liguria

Tringali Giuseppe Chimico OT Siracusa

Viola Paolo G. Chimico OT Interprov. Lombardia

Collegio dei

Revisori dei Conti
MEMBRI EFFETTIVI

Gianluca Poma  Chimico OT Cagliari

Rosario Saccà    Chimico OT Messina

MEMBRO SUPPLENTE

Verdolino Elisabetta Fisico OT Taranto



Costruire sinergie e una rete territoriale concreta

La lista si impegna a rafforzare il dialogo costante con gli 

Ordini territoriali e con gli iscritti, promuovendo una 

presenza attiva e strutturata sul territorio.

La disponibilità dei candidati è orientata a un’interazione 

continua a livello locale, anche valorizzando il ruolo dei 

referenti delle Commissioni nazionali come punti di 

raccordo su temi specifici di interesse professionale.

→ il territorio nazionale

→ i vari ambiti pubblico, privato, libero professionale

→ i principali settori (SSN, ambiente, sicurezza alimentare, 

sicurezza sul lavoro, analitico, industriale, processi e 

impianti, farmaceutico, accademia, prevenzione incendi…)

I candidati rappresentano

i

candidati

PROFESSIONE

INSIEME



Un progetto concreto 

per la professione, gli Ordini, gli iscritti.

• Difesa e visibilità della professione

• Supporto e servizi agli Ordini

• Commissioni e competenze specialistiche

• Formazione e sviluppo professionale

• Collaborazioni istituzionali e scientifiche

• Orientamento al lavoro e alla professione

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

Linee programmatiche



Difesa e visibilità della professione

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

1 Chimici e Fisici protagonisti nella società e nelle 

istituzioni

La rappresentanza istituzionale è una priorità strategica 

della Federazione. Nel prossimo quadriennio sarà 

ulteriormente rafforzata per tutelare le competenze 

professionali e garantire una presenza autorevole nei 

processi decisionali.

Azioni chiave

• Monitoraggio legislativo costante e migliorato con 

interventi mirati e Monitoraggio dei bandi 

• Audizioni parlamentari, emendamenti e interlocuzioni

• Difesa della professione con ricorsi su bandi, concorsi e 

atti normativi di livello nazionale e regionale

• Interventi legali a tutela delle competenze ordinistiche



Difesa e visibilità della professione

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

1
Rendere visibile il valore della professione
La visibilità della professione è una leva strategica per il suo 

riconoscimento e la sua tutela. In un contesto in cui le politiche pubbliche e 

gli investimenti si concentrano sempre più su sostenibilità, ambiente, 

salute e sicurezza, è indispensabile continuare a rendere evidente e 

riconoscibile sempre di più il contributo dei Chimici e dei Fisici presso 

Enti, Istituzioni, Università e nella società nel suo complesso.

Azioni chiave

• Potenziamento dell’ufficio stampa

• Piano strutturato di comunicazione e marketing istituzionale

• Presenza coordinata su media, eventi, fiere e canali 

digitali e socials

• Comunicazione mirata verso Enti pubblici, imprese, 

tribunali e università

• Predisposizione materiali comunicativi per iscritti e Ordini



Supporto e servizi agli ordini

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

2 Ordini più forti, Federazione più efficace

La Federazione opererà come reale struttura di supporto agli 

Ordini, favorendo processi condivisi, semplificazione 

amministrativa e coordinamento operativo.

Azioni chiave

• Piattaforma gestionale comune per Ordini e Federazione 

(PDND) con ampliamento successivo a funzioni ulteriori in 

ambito di gestione della formazione

• Modelli organizzativi e procedurali condivisi facilitati 

anche attraverso la piattaforma

• Linee guida e FAQ per Ordini e iscritti

• Referenti del Comitato Centrale per supporto agli Ordini 

territoriali

• Stipula di convezioni per servizi\consulenza agli Ordini su 

tematiche comuni



Commissioni e competenze specialistiche

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

3 Le competenze al centro dell’azione della Federazione
Per affrontare in modo efficace le sfide normative, istituzionali e 

tecniche che interessano la professione, la Federazione intende 

valorizzare in maniera strutturata le competenze presenti tra 

gli iscritti, riorganizzandole a livello operativo in modo da renderle 

un supporto concreto all’attività del Comitato Centrale e del 

Consiglio Nazionale.

Le Commissioni nazionali rappresentano lo strumento operativo 

volto a: 

• predisporre documenti tecnici, pareri e proposte normative 

qualificati; 

• contribuire in modo autorevole ai tavoli istituzionali e ministeriali; 

• intervenire tempestivamente a tutela delle competenze 

professionali;

• supportare gli Ordini territoriali su tematiche specialistiche.



Commissioni e coordinamento nazionale

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

3
Commissioni nazionali saranno costituite su base tematica e 

coordinate da un Coordinatore nazionale, deliberato dal Comitato 

Centrale  con il coinvolgimento di iscritti esperti nei diversi ambiti 

professionali.

Il loro lavoro sarà gestito ed integrato in modo continuo con 

l’azione del Comitato Centrale, che ne definirà gli indirizzi e ne 

valorizzerà i contributi nei contesti istituzionali. Le risultanze sarano

sottoposte ad approvazione del Comitato Centrale.

Accanto alle Commissioni tematiche, un ruolo centrale sarà svolto 

dalla Commissione Atti Tipici – Tutela della Professione, 

partecipata anche dal legale dell’Ente, quale strumento strategico 

per la definizione, l’aggiornamento e la diffusione delle attività 

proprie e qualificanti della professione.



Principali commissioni

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

3
• Commissione «Ambiente» 

• Commissione «Sanità, salute e sicurezza sul lavoro»

• Commissione «Acque e alimenti»

• Commissione «Laboratori di analisi»

• Commissione «Farmaceutico e Fitosanitari» 

• Commissione «Chimici di porto»

• Commissione «Fisica applicata»

• Commissione «Istruzione» 

Verranno definiti anche i rappresentanti interni o esterni al Comitato 

Centrale per la collaborazione con le società SIF-SCI per aspetti correlati 

al mondo universitario, produttivo  e professionale



Formazione e sviluppo professionale

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

4
Investire sulla formazione per rafforzare la professione

La formazione rappresenta una leva strategica per la tutela, 

l’evoluzione e il riconoscimento delle competenze della

professione di Chimico e di Fisico.

Nel prossimo quadriennio si intende rafforzare in modo strutturato 

l’intero sistema formativo, intervenendo sia sul versante 

universitario sia sulla formazione continua e specialistica, in 

coerenza con i bisogni del mondo del lavoro, delle istituzioni e dei 

professionisti.



Formazione e sviluppo professionale

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

4
Investire sulla formazione per rafforzare la professione

In particolare l’azione sarà orientata a:

• sostenere il percorso delle lauree abilitanti, con la definizione 

chiara delle competenze professionali di tutti i settori della 

chimica e della fisica;

• spingere per l’istituzione e il consolidamento di scuole di 

specializzazione di area sanitaria non medica;

• potenziare la piattaforma formativa della Federazione con 

modalità FAD asincrona;

• programmare eventi formativi e scientifici di alto livello;

• organizzare momenti di confronto istituzionale presso il 

Parlamento;

• valorizzare i giovani professionisti attraverso premi, borse di 

studio e iniziative dedicate;

• ricercare e attivare finanziamenti ministeriali a sostegno della 

formazione e dello sviluppo professionale.



Collaborazioni istituzionali e scientifiche

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

5
Più forti insieme, 

più autorevoli nei processi decisionali

Intendiamo rafforzare e rendere strutturali le 

collaborazioni istituzionali quale leva strategica per la tutela 

e la valorizzazione della professione, promuovendo un 

dialogo stabile, qualificato e continuativo con i principali 

attori del sistema pubblico, scientifico e professionale, 

nonché sostenendo e favorendo la creazione e il 

consolidamento di società scientifiche di area chimica e 

fisica quali strumenti fondamentali di crescita culturale, 

scientifica e professionale.



Collaborazioni istituzionali e scientifiche

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

5 Azioni chiave

• promuovere rapporti con mondo industriale e associazionistico;

• promuovere attività in sinergia con SIF, SCI e mondo

universitario e della ricerca;

• rafforzare le interlocuzioni con SSN, ARPA/APPA, ISPRA e

sistemi nazionali di riferimento, per valorizzare il contributo dei

Chimici e dei Fisici nelle politiche di prevenzione, tutela

dell’ambiente e salute pubblica;

• presenza attiva e continuativa nelle reti interprofessionali (RPT,

ProfessionItaliane, Consulte) su temi trasversali di interesse

comune;

• promuovere attività interne a UNI e UNICHIM

• promuovere attività con il mondo industriale

• sostenere e rafforzare il riconoscimento del ruolo sanitario dei

Chimici e dei Fisici, anche in relazione all’organizzazione dei

servizi e agli assetti istituzionali.



Orientamento al lavoro e alla professione

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

6
Accompagnare i professionisti lungo tutto il percorso 

professionale

Intendiamo rafforzare il ruolo di supporto attivo agli iscritti, 

accompagnandoli nelle diverse fasi del percorso professionale, 

dall’ingresso nel mondo del lavoro allo sviluppo e al consolidamento 

delle competenze, favorendo opportunità, servizi e strumenti concreti 

in raccordo con gli Ordini territoriali.

Intendiamo fornire agli Ordini strumenti per promuovere il percorso 

formativo universitario chimico e fisico con un intervento mirato 

nell’ambito delle scuole secondarie. Intendiamo migliorare il sito con 

una sezione dedicata all’orientamento alla professione.

Un sistema ordinistico che non solo rappresenta, ma accompagna e sostiene 

i professionisti.



Orientamento al lavoro e alla professione

linee
programmatiche

PROFESSIONE

INSIEME

6
Azioni chiave

• attivazione e potenziamento di un area riservata nel portale 

istituzionale per la diffusione di opportunità lavorative, bandi, 

convenzioni, servizi e comunicazioni istituzionali;

• stipula di convenzioni nazionali a beneficio degli iscritti, con 

accesso a servizi professionali, tecnici, formativi, assicurativi e di 

supporto alla libera professione;

• sviluppo di una rete strutturata tra iscritti, Ordini e Federazione, 

per favorire lo scambio di informazioni e opportunità;

• preparazione di materiali per attività di orientamento alla 

professione, in collaborazione con Ordini, Università, società 

scientifiche e associazioni, rivolte a studenti e giovani 

• realizzazione di strumenti informativi e divulgativi per facilitare 

la conoscenza degli sbocchi professionali di Chimici e Fisici.

• Istituzione di premi correlati alle attività professionali



Perché è importante

votare tutta la lista

PROFESSIONE INSIEME

per intero? 



Il percorso che ha portato la Federazione all’organizzazione ed al ruolo 

istituzionale attuale è il risultato di un lavoro costruito nel tempo, 

attraverso mandati complessi e scelte responsabili adottate insieme.

Negli ultimi anni sono state avviate e consolidate azioni fondamentali 

per la tutela e ampliamento delle competenze professionali, il 

rafforzamento della rappresentanza istituzionale e l’avvio di un percorso 

rivolto ad un maggiore supporto agli Ordini territoriali.

Votare l’intera lista Professione Insieme significa dare continuità a 

questo percorso, valorizzando l’esperienza maturata e affiancandola a 

nuove competenze, per consentire alla Federazione di proseguire con 

efficacia il lavoro già avviato e affrontare con solidità, con nuove risorse 

e competenze le sfide future.

perché

è importante

votare

tutta la lista

per intero?

Lista

PROFESSIONE INSIEME
Continuità nell’azione, esperienza nella guida, visione per il futuro.

.



Lista

PROFESSIONE INSIEME
Continuità nell’azione, esperienza nella guida, visione per il futuro.

.

Crediamo fortemente 
nella promozione, valorizzazione e tutela del ruolo 

del Chimico e del Fisico
DIFFONDIAMO INSIEME LA NS PROFESSIONALITA’

parliamone insieme

Lunedì 23 febbraio ore 19:00

link

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTExMDdhYTItNDVhYy00NTIzLWEyODUtODY5YmI0OTI4ZTQx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2230238266-a45b-492e-96e6-e57cda1c88a2%22%2c%22Oid%22%3a%2220234314-42b7-42f5-a22b-9c25630153d5%22%7d
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